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Statuten

Rechtsvorm - naam - zetel -
doel - voorwerp - duur

ARTIKEL 1: RECHTSVORM EN NAAM

De vennootschap neemt de vorm aan van een erkende codperatieve vennootschap en wordt afgekort als erkende cv. Zij
draagt de naam «Wase Wind».

De woorden ‘codperatieve vennootschap’ of de afkorting ‘cv’ moeten in alle akten, facturen en documenten, al dan niet in
elektronische vorm uitgaande van de codperatieve vennootschap die naam onmiddellijk voorafgaan of volgen.

ARTIKEL 2: ZETEL
De zetel van de codperatieve vennootschap is gevestigd in het Vlaams Gewest.

Het bestuursorgaan is bevoegd om de zetel van de codperatieve vennootschap binnen Belgié te verplaatsen voor zover
deze verplaatsing het taalregime van de codperatieve vennootschap niet verandert. Elke zetelverplaatsing wordt be-
kendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. De codperatieve vennootschap kan bij eenvoudig besluit van het
bestuursorgaan bijkomende administratieve zetels en bedrijfszetels vestigen en kantoren en bijkantoren oprichten in Belgié
of in het buitenland.

De website van de codperatieve vennootschap is www.wasewind.be , het e-mailadres is info@wasewind.be . Elke communi-
catie tussen een codperant, een bestuurslid of, in voorkomend geval, de commissaris, en de codperatieve vennootschap via
dit e-mailadres is geldig.

ARTIKEL 3: DOEL

Wase Wind verenigt mensen, bedrijven, organisaties en overheden in een codperatieve vennootschap. Binnen deze codpe-
ratie wordt een toegankelijk en stimulerend kader gecreéerd dat de gezamenlijke ambities voor een rechtvaardige energie-
transitie naar een samenleving die gevoed wordt door hernieuwbare energie mogelijk maakt.

Wase Wind wil maatschappelijk verantwoord ondernemen. Door een gezonde bedrijfsvoering, met een langetermijnvisie,
wil ze voordelen bieden aan haar codperanten en de samenleving. Hiervoor werkt ze samen met partners die gelijkaardige
doelen nastreven.

Wase Wind is een lokale energiegemeenschap. Ze streeft ernaar een solidaire lokale en inclusieve gemeenschap te creéren
voor alle betrokkenen, in verbondenheid met de wereld.

Wase Wind investeert in projecten die de transitie naar hernieuwbare energie ondersteunen, voornamelijk in windenergie in
het Waasland en Scheldeland. Wase Wind koopt en verkoopt elektriciteit uit hernieuwbare bronnen, voornamelijk wind- en
zonne-energie, van en voor haar codperanten.

Wase Wind wil innovatief zijn in hernieuwbare energie en energiediensten aanbieden aan codperanten.

Wase Wind deelt kwaliteitsvolle, toegankelijke informatie en kennis met haar leden, buren, gidsen, scholen en anderen.
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ARTIKEL 4: VOORWERP

De codperatieve vennootschap kan, zowel in eigen naam en/of voor eigen rekening als in naam en/of voor rekening van

derden, onder meer volgende activiteiten uitoefenen:

- Het ontwikkelen, financieren, produceren, verhandelen, verdelen en leveren van hernieuwbare energie;

- Hetverwerven van eigendom of andere participaties in productiemiddelen voor hernieuwbare energie;

- Bewustmaking van de impact van energiegebruik op klimaat, wereldorde, oorlogen om energie, rechtvaardige vergoedin-
gen voor arbeid en grondstoffen, overgang naar circulair gebruik van grondstoffen.

- Duiding geven bij het belang van een transitie naar hernieuwbare energie voor de samenleving.

« Integratie van de SDG’s (Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties) in de werking en communicatie.

- Hetorganiseren van initiatieven en projecten die bijdragen aan een lokale en inclusieve (energie) gemeenschap:

- Voor alle betrokkenen waaronder omwonenden van onze installaties, grondeigenaars en gebruikers, klanten, gid-
sen, overheden en maatschappelijke organisaties.

- ledereen (die de statuten, Intern reglement en afspraken onderschrijft) is welkom, zonder enige vorm van discrimi-
natie. Met bijzondere aandacht voor landbouw, vanuit de nauwe band van bij de oprichting, blijft de sector ook in de
toekomst belangrijk voor Wase Wind.

- Wase Wind deelt kwaliteitsvolle, toegankelijke informatie en kennis d.m.v. nieuwsbrieven, infomomenten, bezoekweken
voor scholen, website voor alle geinteresseerden, met specifieke aandacht voor:

- de codperanten
- Scholieren, studenten en leerkrachten

- Informatie en activiteiten ter bevordering van rationeel energieverbruik delen met haar codperanten.
« Het aanbieden van energiediensten;

« Continue kennisverruiming van medewerkers d.m.v. Interne opleidingen, overleg en gezamenlijke activiteiten die verband
houden met de werking van de organisatie

- Hetbehartigen van sociale aspecten in haar werking,

Ter ondersteuning van haar activiteiten kan de co6peratieve vennootschap:

- Samenwerken met, deelnemen in, of op gelijk welke wijze, rechtstreeks of onrechtstreeks, belangen nemen in andere
ondernemingen;

« Zich zowel tot waarborg van eigen verbintenissen als tot waarborg van verbintenissen van derden borg stellen, onder meer
door haar goederen in hypotheek of in pand te geven, inclusief de eigen handelszaak;

« Optreden als bestuurslid, volmachthouder, mandataris of vereffenaar in andere vennootschappen of ondernemingen;

- Alle commerciéle, industri€le, financi€le, roerende of onroerende handelingen verrichten in rechtstreeks of onrechtstreeks
verband met haar maatschappelijk doel of handelingen die de verwezenlijking van dat maatschappelijk doel geheel of ten
dele vergemakkelijken.

Zij heeft in het algemeen de volle rechtsbekwaamheid om alle handelingen en verrichtingen te voltrekken die een recht-
streeks of onrechtstreeks verband houden met haar voorwerp of die van dien aard zijn dat zij de verwezenlijking van dit
voorwerp, rechtstreeks of onrechtstreeks, geheel of ten dele vergemakkelijken

ARTIKEL 5: WERKING EN WAARDEN

Wase Wind streeft naar het realiseren van sociale, ecologische en economische meerwaarde voor haar leden en voor de
gemeenschap. Wase Wind onderschrijft de internationaal erkende principes van het cooperatief ondernemen (ICA) en laat
zich in haar handelen leiden door deze principes.

In haar dagelijkse werking, streeft Wase Wind ernaar een omgeving te creéren waar mensen kunnen floreren, in eerste in-
stantie voor mensen die betrokken zijn bij de werking van Wase Wind en deze attitude uitdragen in de samenleving. Samen
zoeken naar samenwerkingsverbanden en wederzijdse flexibiliteit zodat werk en privéleven optimaal samengaan. Taken en
opleidingen afstemmen op de talenten en aspiraties van mensen. Voorzien in een aangename werkkader waar mensen in
vertrouwen met elkaar omgaan, ondersteund door de nodige technische middelen. Kortom, streven naar optimaal welbe-
vinden om de dienstverlening en taken naar best vermogen te kunnen uitvoeren en samen de doelen van de organisatie
efficiént te realiseren.
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Inbrengen en uitgifte van aandelen

ARTIKEL 6: INBRENG EN AANDELEN

Elke cooperant doet een inbreng in de codperatieve vennootschap en verkrijgt daarvoor één of meerdere aandelen. De
aandelen zijn op naam. Elke inbreng in geld wordt onmiddellijk volstort, tenzij het bestuursorgaan bij de uitgifte van de aan-
delen andere volstortingsmodaliteiten bepaalt.

De inbreng bestaat uit een vast gedeelte van 75 aandelen type A en een variabel deel van B en C aandelen.

Voor A aandelen is de uitgifteprijs tweehonderd achtenveertig Euro (248 €). Ten allen tijden moeten deze 75 aandelen als
minimum inbreng onderschreven zijn. Dit zijn aandelen voor de bewakers van de missie van de codperatieve vennootschap.

Het veranderlijk deel van de inbreng wordt gevormd door B en C aandelen. Dit zijn aandelen voor iedereen die het doel van
de vennootschap onderschrijft.

Voor de B aandelen is de uitgifteprijs tweehonderd achtenveertig Euro (248 €) per aandeel.

Voor de C aandelen is de uitgifteprijs honderd vierentwintig Euro (124 €) per aandeel.

Het bestuursorgaan bepaalt het inschrijvingsgeld voor de uitgifte van nieuwe aandelen.

De inschrijving, onder de voorwaarden bepaald in deze statuten, in nieuw uit te geven aandelen door co6peranten of kandi-
daat-codperanten die voldoen aan de vereisten om codperant te worden, vereist geen statutenwijziging.

Onverminderd wat bepaald is in artikel 32 van deze statuten over het stemrecht, geeft elk aandeel recht op een gelijk aan-
deel in de winst en in het vereffeningssaldo pro rata van de inbreng.

Op de zetel van de vennootschap wordt zoals wettelijk bepaald een (elektronisch) aandelenregister op naam gehouden.

Er worden geen statutair onbeschikbare reserves aangelegd.

ARTIKEL 7: NIEUWE COOPERANTEN EN UITGIFTE VAN NIEUWE AANDELEN

Het bestuursorgaan is bevoegd om over de uitgifte van nieuwe aandelen te beslissen al dan niet van dezelfde soort als de
bestaande aandelen. Het bestuursorgaan kan beslissen om het aantal aandelen per codperant te beperken. Het bestuurs-
orgaan kan eveneens beslissen om aandelen terug te nemen.

Op nieuwe aandelen kan slechts worden ingeschreven door de personen die voldoen aan de hierna vermelde toelatings-
voorwaarden en worden aanvaard door het bestuursorgaan.

Toelatingsvoorwaarden

De cooperant kan een natuurlijke persoon of rechtspersoon zijn. Een feitelijke verenigingen, of andere, kan mits ze voldoen
aan de voorwaarden zoals voorzien in het Intern Reglement.

Door de onderschrijving van een aandeel verbindt de codperant er zich toe de Statuten, het Intern Reglement, de beslissin-
gen van de Algemene Vergadering en van het bestuursorgaan te aanvaarden en na te leven.

Om toegelaten te worden als codperant moet de kandidaat-codperant de goedkeuring van het bestuursorgaan bekomen
met een meerderheid van minstens drie vierden en dit op basis van de criteria bepaald in het Intern Reglement.

Het bestuursorgaan kan de toetreding van codperanten weigeren als zij niet aan de voorwaarden voldoen of als ze daden
verrichten die strijdig zijn met de belangen van de codperatieve vennootschap. Een weigering wordt altijd gemotiveerd.

Over de toetreding van codperanten die een A-aandeel kunnen verwerven is bovendien de goedkeuring van de groep coo-
peranten houders van A-aandelen vereist, bij voorkeur bij consensus. Wanneer ze geen consensus kunnen bereiken wordt
er gestemd en is een 4/5 meerderheid vereist. Eventuele weigeringen worden gemotiveerd.

Aanvang

De aanvang van de aan de aandelen verbonden voordelen en rechten en plichten worden van kracht van zodra de codpe-
rant aanvaard is door het bestuursorgaan en de ontvangst door Wase Wind van de storting van de uitgifteprijs en inschrij-
vingsgeld. Alle toetredingen worden ingeschreven in het elektronisch aandelenregister.
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Melding

Het bestuursorgaan brengt aan de gewone Algemene Vergadering verslag uit over de toetreding en uittreding van co6-
peranten. Indien een kandidaat-cooperant geweigerd werd, brengt het bestuursorgaan daar verslag over uit en licht de
motieven toe.

Effecten

ARTIKEL 8: AARD VAN AANDELEN

Alle aandelen zijn op naam en voorzien van een volgnummer. Ten opzichte van de codperatieve vennootschap zijn ze on-
deelbaar.

Ze zijn ingeschreven in het elektronisch register van aandelen op naam; dit register omvat de vermeldingen die zijn voorge-
schreven door het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. De codperanten kunnen kennis nemen van dit register
voor wat hun eigen aandelen betreft.

ARTIKEL 9: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE COOPERANTEN

De aansprakelijkheid van de codperanten is beperkt tot het bedrag van hun inbreng.

ARTIKEL 10: OBLIGATIES

Het bestuursorgaan kan beslissen over de uitgifte van obligaties, al dan niet van hypothecaire aard. Ze stelt de rentevoet en
de modaliteiten van de uitgifte vast en regelt de werking van de Algemene Vergadering van de obligatiehouders.

ARTIKEL 11: OVERDRACHT EN OVERGANG VAN AANDELEN
Aandelen zijn slechts beperkt overdraagbaar.

De aandelen van een cooperant kunnen slechts worden overgedragen onder codperanten of aan derden of overgaan door
overlijden aan personen die voldoen aan de statutaire voorwaarden. De overdracht of overgang kan alleen geschieden mits
de goedkeuring van het bestuursorgaan. Het bestuursorgaan kan het verzoek weigeren, mits motivering. Tegen een weige-
ring van goedkeuring kan geen beroep worden aangetekend.

De procedure om aandelen over te dragen wordt vastgelegd in het intern reglement.

De goedkeuring van een overdracht blijkt uit de inschrijving ervan in het aandelenregister.

In geval van overlijden van een codperant wordt de uitoefening van de aan zijn aandelen verbonden rechten geschorst tot
op de dag van de goedkeuring van de overgang van deze aandelen of hun terugneming door de vennootschap.

Het bestuursorgaan heeft het recht om, in geval van onverdeeldheid van het aandeel, de rechten eraan verbonden op te
schorten tot er één van de mede-eigenaars wordt aangewezen als de enige eigenaar ten opzichte van de codperatieve
vennootschap.

ARTIKEL 12: EINDE VAN HET AANDEELHOUDERSCHAP
Een cooperant houdt op deel uit te maken van de codperatieve vennootschap door:
- De uittreding uit de codperatieve vennootschap conform artikel 14;

» De uitsluiting zoals bepaald in artikel 15

. Uittreding van rechtswege ten gevolge van faillissement, overlijden, kennelijk onvermogen, vereffening
of onbekwaamverklaring;

+ Het niet meer voldoen aan de voorwaarden om codperant te zijn zoals bepaald in artikel 7.
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ARTIKEL 13: AANDELENREGISTER

De cooperatieve vennootschap houdt op de zetel een (elektronisch) aandelenregister bij conform de wettelijke bepalingen
ter zake en conform haar privacybeleid.

De inschrijvingen gebeuren door het bestuursorgaan op grond van bewijskrachtige stukken of documenten. Zij gebeuren in
de volgorde van hun datum van voorlegging.

Van de inschrijvingen in het aandelenregister wordt een aandelenoverzicht bezorgd aan de codperanten. Deze overzichten
kunnen niet worden gebruikt als bewijs tegen de vermelding in het aandelenregister.

ARTIKEL 14: UITTREDING OF TERUGNAME VAN AANDELEN
Coodperanten kunnen de codperatieve vennootschap verzoeken om hun aandelen geheel of gedeeltelijk terug te nemen.

Een cooperant die wil uittreden of een verzoek wil doen voor een gedeeltelijke terugname van aandelen, moet die schrifte-
lijk doen per brief of e-mail of via ander daarvoor beschikbaar gesteld middel.

De aanvraag tot uittreding kan op ieder moment gesteld worden. De uittreding kan pas uitgevoerd worden na goedkeuring
van het bestuursorgaan, die onder andere nagaat of de uittrede de werking van de codperatieve niet in het gedrang brengt.

Het bestuursorgaan brengt op de gewone Algemene Vergadering verslag uit over de verzoeken tot uittreding en terugna-
me gedurende het voorgaande boekjaar. Dat verslag bevat ten minste het aantal verzoeken, de vergoeding en de eventuele
andere modaliteiten, het aantal geweigerde verzoeken en de reden daarvoor. Het bestuursorgaan draagt er zorg voor dat
het aandelenregister wordt bijgewerkt.

ARTIKEL 15: UITSLUITING VAN COOPERANTEN
Het bestuursorgaan kan een codperant uitsluiten

- Die nietlanger voldoet aan de voorwaarden om codperant te zijn zoals bepaald in artikel 7

« Overtreding van het intern reglement;

«  Weigering zich te onderwerpen aan de beslissingen van het bestuursorgaan;

- Die de missie, visie en de waarden van de coOperatieve vennootschap niet aanvaardt en/of handelingen stelt die hiermee
of met de belangen van de codperatieve vennootschap in strijd zijn;

- Die niet de nodig informatie verschaft om de vennootschap toe te laten haar verplichtingen ten aanzien van de codperant
na te komen.

Het bestuursorgaan beslist over de uitsluiting met een 3/4¢ meerderheid.
Coodperanten van wie de uitsluiting wordt gevraagd, worden uitgenodigd om hun opmerkingen schriftelijk te bezorgen aan

het bestuursorgaan. De termijn hiervoor is maximaal een maand na de mededeling met het gemotiveerde voorstel van het
bestuursorgaan tot uitsluiting.

Cooperanten die hierom vragen in de schriftelijke opmerkingen worden gehoord door het bestuursorgaan.
Elke beslissing tot uitsluiting wordt gemotiveerd.

De beslissing tot uitsluiting wordt vastgesteld in een proces-verbaal opgemaakt en ondertekend door het bestuursorgaan.
De proces-verbaal vermeldt de feiten waarop de uitsluiting is gebaseerd. De uitsluiting wordt in het aandelenregister opge-
nomen. Een eensluidend afschrift wordt binnen de vijftien (15) dagen aan de uitgesloten codperant verstuurd.
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ARTIKEL 16: TERUGBETALING VAN AANDELEN

De uittredende, uitgesloten of terugnemende codperant heeft recht op een scheidingsaandeel voor de aandelen waarmee
de cooperant uittreedt.

Dit is gelijk aan het bedrag van de nettoactiefwaarde van de aandelen zoals die blijkt uit de meest recent door de Alge-
mene Vergadering goedgekeurde jaarrekening, zonder evenwel de voor deze aandelen werkelijk gestorte en nog niet
terugbetaalde inbreng, de uitgifteprijs, te overschrijden. De terugnemende, uittredende of uitgesloten codperant kan ten
opzichte van de codperatieve vennootschap geen enkel ander recht laten gelden.

Binnen uiterlijk twee (2) maanden na goedkeuring van uittreding door het bestuursorgaan zal de betaling plaatsvinden. En
alleen als de scheidende codperant voldaan heeft aan al zijn contractuele verplichtingen ten aanzien van de codperatieve
vennootschap. De betaling gebeurt in geld in voorkomend geval pro rata liberationis.

Bovendien, conform de wettelijke bepalingen ter zake, kan de uitkering slechts gebeuren nadat het bestuursorgaan heeft
vastgesteld dat de vennootschap, volgens de redelijkerwijs te verwachten ontwikkelingen, na de uitkering in staat zal
blijven haar schulden te voldoen naarmate deze opeisbaar worden over een periode van ten minste twaalf maanden te
rekenen van de datum van de uitkering. Het bestuursorgaan zal desgevallend beslissen de uitbetaling te schorsen.

Deze beslissing wordt ten aanzien van de codperant gemotiveerd. Het op het scheidingsaandeel nog verschuldigde bedrag
wordt dan uitgekeerd voér elke andere uitkering aan de codperanten. Op dit bedrag is geen interest verschuldigd.

ARTIKEL 17. INNING TEGENWAARDE AANDELEN

In geval van faillissement, overlijden, vereffening, ontbinding of kennelijk onvermogen van een codperant hebben de erfge-
namen, rechthebbenden, rechtverkrijgenden of schuldeisers recht op de uitkering van de waarde van de aandelen overeen-
komstig artikel 16,

ARTIKEL 18. RECHTEN VAN DE COOPERANTEN

De cooperanten en de rechthebbenden of rechtverkrijgenden van een codperant kunnen in geen geval de vereffening van
de coOperatieve vennootschap eisen noch zegels laten leggen op het vermogen van de codperatieve vennootschap of
daarvan een inventaris vorderen. Voor de uitoefening van hun rechten moeten zij zich houden aan de statuten, de balans en
de beslissingen van het bestuursorgaan en de algemene vergadering.

Bestuur — controle

ARTIKEL 19: BESTUURSORGAAN

19.1. Samenstelling bestuursorgaan

De vennootschap wordt bestuurd door een bestuursorgaan samengesteld uit minstens drie (3) en maximaal (12) bestuurs-
leden, al dan niet cooperanten. De bestuursleden worden door de Algemene Vergadering benoemd met een gewone
meerderheid van de stemmen. De benoeming is voor een periode van zes (6) jaar.

Minstens de helft van de leden van het bestuursorgaan worden gekozen uit kandidaten voorgedragen door de houders van
A-aandelen.

Bestuursleden kunnen worden gekozen middels codptatie, zoals voorzien in artikel 21 van deze statuten.

Alles aangaande de samenstelling, de werking en de ambtstermijn van het bestuursorgaan wordt geregeld in een Intern
Reglement.

19.2. Bezoldiging bestuursleden

Het mandaat van de bestuursleden is in principe niet bezoldigd, tenzij de Algemene Vergadering hier anders over beslist.

Als bestuursleden een opdracht vervullen met bijzondere of vaste prestaties, kan hiervoor een vergoeding worden toege-
kend. Deze vergoeding kan in geen geval een participatie in de vennootschapswinst zijn.
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19.3. Benoeming bestuursleden

De benoeming van een bestuurslid treedt in werking na aanvaarding van het mandaat. De aanvaarding wordt vermoed
plaats te vinden, tenzij een uitdrukkelijke verklaring van de betrokkene dat die het mandaat weigert op te nemen.

Als een rechtspersoon tot bestuurslid wordt benoemd, wordt een vaste vertegenwoordiger, natuurlijke persoon, aangeduid
die belast wordt met de uitvoering van de opdracht in naam en voor rekening van de rechtspersoon. Voor de benoeming en
de beéindiging van de opdracht van vaste vertegenwoordiger gelden dezelfde regels van openbaarmaking alsof de verte-
genwoordiger deze opdracht in eigen naam zou vervullen.

19.4. Ontslag bestuursleden

Een bestuurder is van rechtswege ontslagnemend wanneer een vennoot-bestuurder ophoudt deel uit te maken van de
vennootschap door vrijwillige uittreding of door uitsluiting.

De algemene vergadering kan een bestuurslid op elk ogenblik ontslaan met een gewone meerderheid van alle geldig uitge-
brachte stemmen. Het bestuurslid kan zelf het nodige doen om de beéindiging van zijn mandaat aan derden aan te vechten.

Bestuursleden kunnen hun mandaat vroegtijdig eenzijdig beéindigen. Het ontslag is geldig zodra het bestuurslid dit
schriftelijk meedeelt aan het bestuursorgaan maar gaat pas in vanaf de dertigste dag na kennisgeving van het ontslag. Op
verzoek van de codperatieve vennootschap blijft het bestuurslid in functie totdat deze redelijkerwijze in de vervanging kan
voorzien. Het bestuurslid kan zelf het nodige doen om de beéindiging van zijn mandaat aan derden tegen te werpen.

ARTIKEL 20. WERKING BESTUURSORGAAN

20.1 Bijeenroeping en leiding

De bestuursleden kiezen onder de bestuursleden een voorzitter. In geval van afwezigheid of verhindering van de voorzitter
wordt de raad voorgezeten door het oudste aanwezige bestuurslid.

Het bestuursorgaan vergadert op bijeenroeping door de voorzitter of eventueel door zijn plaatsvervanger, telkens de belan-
gen van de vennootschap het vergen, of telkens de raad het nuttig oordeelt.

De vergaderingen van het bestuursorgaan moet ook worden samengeroepen indien 2 bestuurders het vragen. Het
bestuursorgaan komt bijeen op de zetel van de codperatieve vennootschap of op elke andere plaats opgegeven in het
oproepingsbericht.

De oproepingen die de agenda vermelden, moeten schriftelijk zijn en moeten ten minste drie (3) dagen véor de vergadering
verzonden worden. Ingeval van hoogdringendheid mag daarvan afgeweken worden en mogen oproepingen op kortere
termijn, al dan niet schriftelijk, gedaan worden.

Als gewichtige en overeenstemmende feiten de continuiteit van de onderneming in het gedrang kunnen brengen, moet het
bestuursorgaan conform de toepasselijke regelgeving beraadslagen over de maatregelen die moeten worden genomen om
de continuiteit van de economische activiteit voor een minimale duur van twaalf maanden te vrijwaren.

De bestuurders kunnen zich laten vertegenwoordigen bij volmacht. Deze volmachtdrager moet een andere bestuurder zijn,
of moet vooraf aanvaard worden door de andere leden van het bestuursorgaan .

20.2 Verloop

Het bestuursorgaan is slechts geldig samengesteld en kan slechts geldig beraadslagen en besluiten indien de meerderheid
van de bestuurders aanwezig is. De vergadering kan alleen geldig beraadslagen over de punten die op de agenda voorko-
men.

Een deel of het geheel van de bestuursleden kan deelnemen aan de vergadering van het bestuursorgaan door middel van
telefoon, videoconferentie of ieder gelijkaardig telecommunicatiemiddel waardoor al de personen die deelnemen aan de
vergadering elkaar kunnen horen. De personen die door zulke technische middelen deelnemen aan een vergadering wor-
den beschouwd als zijnde in persoon aanwezig op deze vergadering.
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20.3 Beslissingen

Voor het nemen van beslissingen wordt gestreefd naar consensus. Als dat niet mogelijk is, wordt beslist bij gewone meer-
derheid van stemmen. Stemming gebeurt door handopsteking, tenzij een bestuurslid vraagt om een geheime stemming of
als het gaat om persoonsgebonden materies. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

De besluiten van het bestuursorgaan kunnen te allen tijde worden genomen zonder fysieke bijeenkomst, bij eenparig schrif-
telijk (e-mail) akkoord van alle bestuursleden.

Een bestuurder die een rechtstreeks of zijdelings persoonlijk en met de vennootschap tegenstrijdig belang heeft bij een
verrichting die in college moet worden goedgekeurd of bij de uitvoering ervan, dient dit te melden aan de overige bestuur-
ders en de commissaris. Bovendien moet van dit belangenconflict melding worden gemaakt in de notulen. Het is de betrok-
ken bestuurder niet toegelaten deel te nemen aan de beraadslaging en de stemming.

20.4. Notulen

De beraadslagingen en stemmingen van het bestuursorgaan worden genotuleerd en getekend door de voorzitter. De af-
schriften of uittreksels van die notulen worden getekend door de voorzitter of door twee bestuursleden.

ARTIKEL 21. OPENVALLEN BESTUURSMANDAAT

Als een plaats van bestuurslid vacant wordt, mogen de overblijvende bestuursleden een voorlopig vervangend lid benoe-
men. Indien het uittredend bestuurslid voorgedragen werd door de codperanten van A-aandelen, dragen deze codperanten
een vervangend bestuurslid voor. De benoeming wordt op de eerstvolgende Algemene Vergadering ter bekrachtiging
voorgelegd. Het nieuwe bestuurslid doet het mandaat uit van de persoon die wordt vervangen.

ARTIKEL 22. BEVOEGDHEDEN BESTUURSORGAAN

Het bestuursorgaan heeft de meest uitgebreide bevoegdheid voor alle handelingen, zowel van beheer als van beschikking,
in alle vennootschapsrechtelijke aangelegenheden. Alles wat niet uitdrukkelijk door de statuten of door de wet wordt voor-
behouden aan de Algemene Vergadering ligt in de bevoegdheid van het bestuursorgaan .

Het bestuursorgaan kan voor bepaalde handelingen haar bevoegdheid overdragen aan één of meer van zijn leden of aan
andere personen.

Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur alsook de vertegenwoordiging van de vennootschap en specifieke opdrach-
ten betreffende dit bestuur aan één of meerdere personen opdragen, die naargelang zijn beslissing alleen of gezamenlijk
optreden.

In alle gevallen is het bestuursorgaan bevoegd om de vergoeding vast te stellen, die ten laste van de algemene kosten valt,
voor alle personen aan wie delegatie wordt verleend of een specifieke opdracht wordt toevertrouwd.

De beslissingen van het bestuursorgaan worden opgenomen in notulen, ingeschreven of bijeengebracht in een bijzonder
register en ondertekend door de aanwezige bestuurders.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college, wordt de codperatieve
vennootschap ten aanzien van derden geldig vertegenwoordigd door twee bestuurders.
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ARTIKEL 23. DAGELIJKS BESTUUR - BIJZONDERE VOLMACHTEN

23.1 Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur opdragen aan één of meerdere gedelegeerde bestuursleden of andere.
Dit geldt ook voor de vertegenwoordiging wat dat dagelijks bestuur betreft. Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelin-
gen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de codperatieve vennootschap,
als de handelingen en de beslissingen die, ofwel omdat ze minder belangrijk zijn ofwel omdat ze dringend zijn, de tussen-
komst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen. Het bestuursorgaan is belast met het toezicht op het dagelijks bestuur.

23.2. Het bestuursorgaan kan binnen het kader van zijn bevoegdheden bijzondere of beperkte machten voor bepaalde of
een reeks bepaalde handelingen verlenen aan één of meerdere gevolmachtigden. Dit geldt ook voor de gevolmachtigden
inzake het dagelijks bestuur binnen het kader van dit bestuur. De gevolmachtigden verbinden de codperatieve vennoot-
schap binnen de perken van de hun verleende volmacht, onverminderd de verantwoordelijkheid van de volmachtgevers in
geval van overschrijding van hun bevoegdheid tot delegeren.

De gedelegeerden voor het dagelijks bestuur kunnen in het kader van dat bestuur bijzondere volmachten verlenen aan
iedere lasthebber. Dergelijke delegaties moeten duidelijk genoteerd worden in het verslag van het bestuursorgaan.

ARTIKEL 24. VERTEGENWOORDIGING VAN DE COOPERATIEVE VENNOOTSCHAP

De cooperatieve vennootschap zal jegens derden in akten, met inbegrip van deze waarvoor de tussenkomst van een open-
baar ambtenaar of een ministerieel officier vereist is, en in rechte, geldig vertegenwoordigd zijn:

+ Hetzij door de voorzitter van het bestuursorgaan;

« Hetzij een gedelegeerd bestuurder voor wat betreft de handelingen van dagelijks bestuur;
« Hetzij door twee bestuursleden;

. Hetzij één of meer bijzondere volmachthouders;

« Hetzij, binnen de grenzen van het dagelijks bestuur, door de persoon of personen belast met het dagelijks bestuur.

ARTIKEL 25. CONTROLE

De controle op de co6peratieve vennootschap, de financiéle toestand, de jaarrekening en de regelmatigheid van de in de
jaarrekening weergegeven verrichtingen, gebeurt volgens de wettelijke voorschriften ter zake.

Als een commissaris wordt aangesteld, wordt deze benoemd door de Algemene Vergadering onder de leden van het Insti-
tuut der Bedrijfsrevisoren. De commissaris wordt benoemd voor een hernieuwbare termijn van drie jaar. Op straffe van scha-
devergoeding kunnen zij tijdens hun opdracht alleen om wettige reden door de Algemene Vergadering worden ontslagen.

Indien de Algemene Vergadering geen commissaris aanstelt, heeft de Algemene Vergadering de mogelijkheid om een
college bestaande uit maximaal vijf controlerende codperanten te benoemen.

Het mandaat van de controlerende codperanten is niet bezoldigd en bedraagt drie jaar. Ze zijn herkiesbaar voor maximaal
drie opeenvolgende termijnen. Als een plaats van controlerend codperant in die periode vacant wordt, mogen de overblij-
vende leden van het college een voorlopige vervanger benoemen die het mandaat uitdoet van de persoon die wordt ver-
vangen. De controlerende codperanten kunnen te allen tijde door de Algemene Vergadering worden ontslagen. Ze dragen
geen andere verantwoordelijkheden dan diegene die voortvloeien uit hun hoedanigheid als codperant, ten aanzien van de
buitenwereld, noch ten aanzien van de vennootschap

Benoemt de Algemene Vergadering geen commissaris en geen college van controlerende vennoten, dan heeft iedere co-

operant individueel de onderzoeks- en controlebevoegdheid van een commissaris. Een codperant kan zich laten vertegen-
woordigen door een externe accountant. Dit gebeurt op kosten van de codperatieve vennootschap als het bestuursorgaan
hiermee instemt. In alle andere gevallen worden de kosten gedragen door de codperant.
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Algemene vergadering

ARTIKEL 26: SAMENSTELLING EN BEVOEGDHEID

De regelmatig samengestelde vergadering vertegenwoordigt alle codperanten. Haar beslissingen zijn bindend voor allen,
ook voor de afwezigen of zij die tegenstemmen. Ze bezit de bevoegdheden die de wet en deze statuten haar toekennen.

ARTIKEL 27. OPROEPING

leder jaar wordt een ‘gewone Algemene Vergadering’ van codperanten gehouden op de plaats bepaald door het bestuurs-
orgaan, de tweede donderdag van de maand september om twintig uur (20.00 u). Valt de hiervoor bepaalde datum op een
wettelijke feestdag dan wordt de Algemene Vergadering verschoven naar de eerstvolgende werkdag.

Bovendien moet het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de commissaris een buitengewone Algemene Vergadering
bijeenroepen telkenmale het belang van de vennootschap het vereist of op aanvraag van de co6peranten die minstens één
tiende van het aantal uitgegeven aandelen vertegenwoordigen. In dit laatste geval, zullen de cooperanten hun verzoek en
de agendapunten aangeven. Het bestuursorgaan of, in voorkomend geval, de commissaris zal de Algemene Vergadering
bijeenroepen binnen drie weken na de aanvraag.

In de oproepingen tot een Algemene Vergadering wordt de agenda vermeld. Ze worden tenminste vijftien kalenderdagen
voor de Algemene Vergadering verstuurd per e-mail of per gewone brief gericht aan de codperanten, aan de bestuurders
en aan de commissarissen. Aan de personen voor wie de vennootschap niet over een e-mail adres beschikt, wordt de
oproeping verstuurd bij gewone post.

ledere persoon kan verzaken aan de oproeping en zal in ieder geval als regelmatig opgeroepen worden beschouwd als hij
aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergadering.

De Algemene Vergadering heeft de exclusieve bevoegdheid om zich uit te spreken over onder meer:

- Hetjaarverslag, de jaarrekening van het voorbije boekjaar en het te bestemmen resultaat;

- Om kwijting te verlenen aan de bestuursleden en/of commissaris(sen);

« Om te besluiten omtrent de benoeming, uittreding en/of uitsluiting van een vennoot/ bestuurder,
- Wijziging van de statuten;

«  Ontbinding van de vennootschap;

ARTIKEL 28: TOEGANG TOT DE ALGEMENE VERGADERING

Om toegelaten te worden tot de Algemene Vergadering en om er het stemrecht uit te oefenen, dient een codperant te
voldoen aan de volgende voorwaarden:
« De houder van minstens één (1) aandeel op naam dat als zodanig ingeschreven is in het register van de aandelen op naam;

. Derechten verbonden aan de aandelen van de codperant mogen niet geschorst zijn; indien enkel het stemrecht geschorst

is, mag zij/hij nog steeds deelnemen aan de Algemene Vergadering zonder te kunnen deelnemen aan de stemming.
Cooperanten kunnen op afstand deelnemen aan de Algemene Vergadering door middel van een door het bestuursorgaan
ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. De modaliteiten hiervan worden door het bestuursorgaan be-
kendgemaakt in de oproeping.

ARTIKEL 29: ZITTINGEN PROCESSEN-VERBAAL

De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan of bij belet door de ondervoorzit-

ter en bij diens afwezigheid het in leeftijd oudste aanwezige lid van het bestuursorgaan. De voorzitter stelt de secretaris aan
en duidt twee stemopnemers onder de aanwezige cooperanten aan. De voorzitter, de twee stemopnemers en de secretaris
vormen het bureau van de vergadering.

ARTIKEL 30: VOLMACHTEN

Elke codperant kan aan ieder andere codperant een schriftelijke volmacht geven om zich te laten vertegenwoordigen op de
Algemene Vergadering en daar in zijn plaats te stemmen.
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Een verleende volmacht blijft geldig voor elke volgende Algemene Vergadering in de mate waarin daarop dezelfde agenda-
punten worden behandeld, tenzij de vennootschap op de hoogte wordt gesteld van een overdracht van de betrokken
aandelen.

De rechtspersonen worden vertegenwoordigd door hun statutaire of wettige vertegenwoordigers.

ARTIKEL 31: BERAADSLAGING BESLISSINGEN

Behoudens afwijkende bepalingen in de statuten of de wet, worden de beslissingen genomen bij meerderheid van de gel-
dig uitgebrachte stemmen. Onthoudingen worden niet als geldig uitgebrachte stemmen aanzien. Bij staking van stemmen is
het voorstel verworpen.

De Algemene Vergadering kan alleen geldig beraadslagen en beslissen over de agendapunten die vermeld staan in de
oproeping.

Als de vergadering zich moet uitspreken over een wijziging in de statuten en/of de ontbinding van de codperatieve vennoot-
schap moeten, opdat ze geldig zou kunnen beraadslagen, de oproepingen het voorwerp van de beraadslagingen vermel-
den en moet ten minste tien (10) procent van de codperanten aanwezig en/of vertegenwoordigd zijn.

Wordt deze voorwaarde niet vervuld, dan moet een nieuwe vergadering met dezelfde agenda worden bijeengeroepen.
Deze vergadering gaat geldig door ongeacht het aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde codperanten.

Een beslissing tot wijziging van de statuten inclusief het wijzigen van het doel, voorwerp, finaliteit en waarden van de cod-
peratieve vennootschap of tot de ontbinding van de codperatieve vennootschap, is pas geldig aangenomen als ze met drie
vierde (3/4de of 75%) van de geldig uitgebrachte stemmen wordt goedgekeurd. Onthoudingen worden daarbij in de teller,
noch in de noemer meegerekend.

Voor de verkiezingen en personenkwesties is geheime stemming verplicht ten ware éénparig akkoord om anders te stem-
men. De geheime stemming is ook verplicht wanneer ten minste één vierde van de aanwezige vennoten het vraagt.

Elke gewone of buitengewone Algemene Vergadering kan door het bestuursorgaan tijdens de zitting worden verdaagd met
drie weken. Tenzij de Algemene Vergadering er anders over beslist, doet deze vergadering geen afbreuk aan de andere
genomen besluiten. De tweede vergadering zal beraadslagen over dezelfde agenda en beslist definitief.

ARTIKEL 32: STEMRECHTEN

Elke cooperant heeft recht op één (1) stem, ongeacht het aantal aandelen dat de cooperant bezit.

ARTIKEL 33: NOTULEN

29.2 De notulen van de Algemene Vergadering worden ondertekend door de leden van het bureau. De afschriften en
uittreksels van die notulen worden door de voorzitter (afzonderlijk), het gedelegeerd bestuurslid (afzonderlijk) of twee be-
stuursleden (gezamenlijk) ondertekend.
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Boekjaar - winstverdeling — reserves

ARTIKEL 34: BOEKJAAR

Het boekjaar van de vennootschap gaat in op één april en eindigt op eenendertig maart van het volgende jaar.

ARTIKEL 35: JAARVERSLAG EN CONTROLE

Na elk boekjaar stelt het bestuursorgaan, overeenkomstig de bepalingen toepasselijk ter zake, de inventaris en de jaarreke-
ning op die aan de Algemene Vergadering moeten worden voorgelegd.

Het bestuursorgaan brengt ook ieder jaar op de Algemene Vergadering een bijzonder verslag uit over de wijze waarop de
cooOperatieve vennootschap toezicht heeft uitgeoefend op de erkenningsvoorwaarden en in het bijzonder over het econo-
misch en/of sociaal voordeel aan de leden en/of de vorming van co6peranten.

Dit verslag bevat ook de informatie over de uittredingen conform artikel 14. Uiterlijk een (1) maand védr de Algemene Verga-
dering overhandigt het bestuursorgaan de documenten, samen met een verslag aan de commissaris(sen). De commissaris(-
sen) stellen een verslag op over hun controleopdracht.

Uiterlijk vijftien (15) dagen véor de Algemene Vergadering worden de jaarrekening, bestaande uit de balans, de resulta-
tenrekening en de toelichting met verslag van het bestuursorgaan en de commissaris(sen) ter inzage van de codperanten
digitaal beschikbaar gesteld.

ARTIKEL 36: WINSTVERDELING

Op voorstel van het bestuursorgaan kan de Algemene Vergadering zich uitspreken over de bestemming van het saldo van
de nettowinst, waarbij het volgende gerespecteerd wordt. Er mag geen dividenduitkering gebeuren als het nettoactief van
de codperatieve vennootschap negatief is of als gevolg van de uitkering negatief zou worden of als de cooperatieve ven-
nootschap het komende jaar niet aan haar financiéle engagementen tegenover derden kan voldoen.

Ontbinding-vereffening

ARTIKEL 37: VEREFFENING
Voor beslissingen over een ontbinding van de vennootschap wordt gehandeld zoals in geval van een gewone statutenwijziging.

In geval van ontbinding om gelijk welke reden en op gelijk welk tijdstip gebeurt de vereffening door de zorgen van het
bestuursorgaan, tenzij de Algemene Vergadering besluit de vereffening aan €én of meer vereffenaars toe te vertrouwen,
overeenkomstig de wettelijke bepalingen ter zake. In voorkomend geval zal de Algemene Vergadering de vergoeding van
de vereffenaar(s) vaststellen.

In de gevallen bepaald door de wet kan de vereenvoudigde vereffeningsprocedure gevolgd worden, waarbij de codperatie-
ve vennootschap wordt ontbonden en de vereffening wordt gesloten in dezelfde akte. In dat geval mag er geen vereffenaar
worden benoemd.

ARTIKEL 38: SLOTAFREKENING

Na betaling van de schulden en de kosten van de codperatieve vennootschap zal het vermogen uitbetaald worden aan de
coOperanten pro rata van de uitgifteprijs of tegen het erop gestorte bedrag, als zij niet volstort waren.
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ALGEMENE BEPALINGEN

ARTIKEL 39: COMMUNICATIE DOOR DE COOPERATIEVE VENNOOTSCHAP

Onverminderd het bepaalde in artikel 2 van deze statuten, kan een codperant, een bestuurslid of, in voorkomend geval, de
commissaris, bij de aanvang van het aandeelhouderschap of mandaat of op gelijk welk ander tijdstip daarna, een e-mail-
adres meedelen om met de codperatieve vennootschap te communiceren.

Elke communicatie op dit e-mailadres wordt als geldig beschouwd. De codperatieve vennootschap kan dit adres gebruiken
tot de mededeling door de betrokkene van een ander e- mailadres of van de wens niet meer per e-mail te communiceren.

Als de betrokkene geen e-mailadres heeft, communiceert de vennootschap per gewone post, die zij op dezelfde dag ver-
zendt als de communicaties per e-mail. Deze bepaling doet geen afbreuk aan de regels over andere communicatietechnie-
ken die door of krachtens andere toepasselijke wettelijke bepalingen zijn voorgeschreven.

ARTIKEL 40: KEUZE VAN WOONPLAATS

Voor de uitvoering van deze statuten, kiest elke in het buitenland wonende codperant, bestuurder, commissaris, vereffe-
naar of obligatiehouder, woonplaats op de zetel waar alle mededelingen, aanmaningen, dagvaardingen en betekeningen
hem geldig kunnen worden gedaan als hij geen andere woonplaats heeft gekozen in Belgié voor alle betrekkingen met de
vennootschap.

ARTIKEL 41: TOEPASSELIJK RECHT

Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze statuten is bepaald, of voor de wettelijke voorschriften waarvan in deze statuten niet
op geldige wijze zou zijn afgeweken, zijn de geldende wettelijke bepalingen van toepassing.

ARTIKEL 42: GERECHTELIJKE BEVOEGDHEID

Voor elk betwisting omtrent de zaken van de vennootschap en de uitvoering van deze statuten, tussen de vennootschap,
haar cooperanten, bestuurders, commissarissen en vereffenaars, wordt een exclusieve bevoegdheid toegekend aan de
rechtbank in wiens rechtsgebied de zetel is gevestigd, tenzij de vennootschap er uitdrukkelijk aan verzaakt.

ARTIKEL 43: GEMEEN RECHT

De bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, waarvan niet geldig zou zijn afgeweken, worden
geacht te zijn ingeschreven in huidige akte, en clausules die strijdig zijn met de dwingende bepalingen van het Wetboek
worden geacht niet te zijn geschreven.

Slotbepalingen

ARTIKEL 44: RECHTEN LIDMAATSCHAP

Alle rechten en vorderingen van de vennoten of hun rechthebbenden aangaande hun vennootschapsrechtelijke rechten of
de vereffening van hun aandeel, vervallen door verloop van twee jaar na ophouding van het lidmaatschap of door verloop
van drie maand na de sluiting van de vereffening, ingeval van ontbinding van de vennootschap.

ARTIKEL 45: INTERN REGLEMENT

Bij Intern reglement mogen zonder andere beperking dan de gebiedende voorschriften van de wet en van de statuten, alle
schikkingen worden getroffen nopens de toepassing van de statuten en de regeling van de zaken van de vennootschap in
het algemeen, en kan aan de vennoten of hun rechthebbenden alles worden opgelegd wat in het belang van de vennoot-
schap wordt geacht.
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